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RESOLUC}AO N2 034, de 13 de outubro de 2014.

Regulamenta as disposi¢cdes para processo de
avaliacdo de desempenho parafins de progresséo e
promocéo de docentes entre as classes A,B,C,De
E da carreira do Magistério Superior da UFSJ.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, na forma do que
dispbem o art. 24, incisos Il, Ill, VII e XIlI; o art. 11, inciso VI; e o art. 55 do Estatuto aprovado
pela Portaria/MEC 2.684, de 26 de setembro de 2003, e considerando:

- 0 disposto na Lei n® 12.772/2012, com modificacbes feitas pela Lei n°
12.983/2013;

- 0 disposto na Portaria n°® 554/2013, do Ministério da Educacao;
- 0 disposto na Portaria n°® 982/2013, do Ministério da Educacéo; e
- 0 Parecer n2070, de 13/10/2014, deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as disposi¢cfes para processo de avaliagdo de desempenho
para fins de progresséo e promocdo de docentes entre as classes A, B, C, D e E da carreira do
Magistério Superior da UFSJ.

Art. 2° O docente sera submetido a avaliacdo de desempenho para fins de
concessao de progressao para outro nivel ou promocgao para classe imediatamente superior:

| — no caso de progressao, apos intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel para o nivel imediatamente superior;

Il — no caso de promocéao para as classes B e C, apds intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe antecedente;

Il — no caso de promogéao para a classe D, apés intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe C, Adjunto;

IV — no caso de promocéao para a classe E, apo6s intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe D, Associado.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGP) disponibilizard, mensalmente, em sua pagina na internet, a relacdo dos docentes e
respectivos periodos de intersticio.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho de que trata esta Resolucdo levara em
consideracao o desempenho académico nas seguintes atividades:

| — de ensino na educacao superior em cursos de graduagéo e/ou pés-graduacéo;

Il — producéo intelectual, abrangendo a producédo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacbes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica das agéncias de
fomento para as diferentes areas do conhecimento;
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Ill — de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias

competentes;

IV — de extensao, relacionada a projetos de extensao aprovados pelas instancias
competentes, bem como o oferecimento de cursos e de prestacdo de servigos;

V — desempenho didatico, avaliado com a participagéo do corpo discente;

VI — orientacéo de discentes de Doutorado, Mestrado, trabalhos de conclusédo de
curso, de monitores, estagiarios ou bolsistas;

VIl — participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de
teses e de concurso publico;

VIIl — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de poés-graduagdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promocéo acelerada;

IX — de gestdo, compreendendo atividades de direcdo, coordenacao,
assessoramento, chefia e assisténcia na UFSJ ou 6rgaos da administracéo publica relacionadas
a area de atuacgédo do docente;

X — representacdo, compreendendo a participacdo em o6rgdos colegiados na
UFSJ ou em 6rgaos da administracdo publica relacionado a area de atuacdo do docente na
condicdo de indicados ou eleitos;

XI — demais atividades de gestdo no a&mbito da UFSJ, podendo ser considerada a
representacéo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, nos termos da legislacao vigente;

XIl — outras atividades néo incluidas no plano de integralizacdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela UFSJ, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo ou em instituicdo externa, pelas quais
o docente ndo receba remuneracédo adicional especifica.

§ 1° Para promocdo a classe D, denominada Associado, da Carreira do
Magistério Superior, o docente da UFSJ devera obrigatoriamente apresentar o titulo de doutor,
bem como comprovar a realizagdo das atividades constantes nos campos | e VIII do anexo
desta Resolucdo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que
nessa condicdo estejam dispensados da atividade constante do campo I.

§ 2° Para promocdo a Classe E, denominada Titular, da Carreira do Magistério
Superior, o docente da UFSJ deve ser doutor e lograr aprovagdo de memorial, englobando as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producao profissional relevante,
ou defesa de tese académica inédita.

§ 3° O memorial de que trata o § 2° (segundo) é documento de carater descritivo,
analitico, quantitativo e qualitativo, que destaque fatos marcantes e méritos académicos da
trajetdria do docente, devendo ser apresentado em defesa publica.

§ 4° A tese académica inédita de que trata o § 2° (segundo) é documento que
deve ser estruturado como exigido em programa de pdés-graduacdo em nivel de doutorado,
abordando pesquisa inédita que represente contribuicdo significativa para uma das areas de
trabalho do docente.

§ 5% Os cursos de mestrado e doutorado somente serdo considerados se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e quando realizados no exterior forem
revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 4° Os docentes aprovados no estagio probatério que atenderem aos
seguintes requisitos de titulaco far&o jus a processo de aceleracdo da promocéo:
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| — de qualquer nivel da Classe A, com as denominacdes de Assistente A e
Aucxiliar para o nivel | da Classe B, com a denominacao de Assistente, pela apresentacao de
titulacdo de mestre;

Il — de qualquer nivel da Classe A, com as denominacdes de Adjunto A,
Assistente A e Auxiliar, e da classe B, com a denominacdo de Assistente, para o nivel | da
Classe C, com a denominacéo de Adjunto, pela apresentacao de titulacdo de doutor.

Art. 5° O docente interessado devera apresentar requerimento proprio ao titular da
unidade académica na qual estiver lotado, assinado, acompanhado de relatério de atividades
docentes devidamente aprovadas e documentacdo comprobatéria de atividades solicitando
avaliacdo de desempenho para fins de progresséo/promocao.

§ 1° Quando o docente interessado for o proprio titular da unidade académica, o
requerimento de que trata o caput deste artigo deve ser dirigido ao Pré-Reitor de Ensino de
Graduacéo.

§ 2° Quando o titular da unidade académica estiver no periodo de estagio
probatério, o requerimento do docente devera ser dirigido ao Pro-Reitor de Ensino de
Graduacgéo.

§ 3° O docente redistribuido aproveita o tempo de exercicio para fins de
progressao/promocéao, apresentando, ao chefe imediato, relatério de atividades desenvolvidas e
aprovadas na Instituicdo de origem e comprovantes dos mesmos.

8§ 4° A avaliagdo de desempenho académico para promocdo a classe D,
denominada Associado, é realizada por comissao(6es) de avaliacdo da progressdo docente
indicada(s) no ambito da(s) unidade(s) académica(s) e aprovada(s) pelo Conselho Universitario
(CONSU), sendo constituida(s) por, no minimo, 3 (trés) membros docentes posicionados na
Classe D ou E da carreira do Magistério Superior.

8§ 5° A avaliacdo de desempenho académico para promocao a classe E,
denominada Titular, compreendendo tanto a avaliagdo do desempenho em si quanto a defesa
de memorial ou tese, é realizada por comissdo de avaliacdo da progressdo docente
especificamente indicada no ambito da unidade académica e aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSU), sendo constituida por 4 (quatro) membros docentes posicionados na
Classe E da carreira do Magistério Superior ou equivalente, sendo no maximo 1 (um) docente do
quadro da UFSJ.

8 6° As comissfes de avaliacdo a que se referem os 88 4° (quarto) e 5° (quinto)
deste artigo serdo constituidas preferencialmente por docentes da area de atuag¢édo do docente
avaliado.

§ 7° O docente cedido para desempenho em outro 6rgdo da administracdo
publica fara jus a progresséo nos termos da legislacéo vigente.

Art. 6° O responsavel pela avaliacdo, seja o titular da unidade académica, Pré-
Reitor de Ensino de Graduacdo ou Presidente de uma das comissfes especificadas nesta
Resolucéo, deve instruir o processo de pedido de progressdo/promocdo com as seguintes
pecas:

| — requerimento do interessado solicitando a Progressao/Promocao;

Il — documento comprobatdrio do cumprimento de intersticio do docente, fornecido
pela PROGP;

Il — relatério de Atividades Docentes relativas ao periodo do intersticio;

IV — documentacéo comprobatdria necessaria.
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Paragrafo Unico. O responsavel pela avaliagdo pode nomear membro(s) da
unidade académica do docente avaliado para auxilia-lo na instrucdo dos processos de
Promocao/Progressao, exceto quando se tratar dos casos previstos nos paragrafos 4° (quarto) e
5° (quinto) do artigo 5° (quinto) desta Resolucéo.

Art. 7° O responsavel pela avaliacao deve encaminhar para o docente interessado
o resultado.

8 1° O docente avaliado nos termos dos incisos | (um) e Il (dois) do artigo 2°
(segundo) desta Resolucdo pode solicitar revisdo do resultado da avaliagdo ao colegiado
superior da unidade académica em primeira instancia, a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) em segunda instancia, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONEP)
em terceira instancia e ao Conselho Universitario (CONSU) em ultima instancia.

§ 2° O docente avaliado nos termos dos incisos Il (trés) e IV (quatro) do artigo 2°
(segundo) desta Resolugcdo pode solicitar revisdo do resultado da avaliacdo ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP) em primeira instancia e ao Conselho Universitario
(CONSU) em ultima instancia.

§ 3° O docente avaliado tera até 10 (dez) dias Uteis apds a notificacdo do
resultado da avaliagdo para protocolar nas instancias competentes o pedido de revisao.

Art. 8° Para promocdo entre as classes da carreira do Magistério Superior, 0
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou em dedicacdo exclusiva devera obter no processo
de avaliacdo de desempenho académico, ao longo de todo o periodo em que permaneceu na
classe, a seguinte pontuacao minima:

| — 150 (cento e cinquenta) pontos da Classe A, Auxiliar, nivel Il, para a Classe B,
Assistente, nivel I;

Il — 200 (duzentos) pontos da Classe B, Assistente nivel Il, para a Classe C,
Adjunto, nivel [;

Il — 500 (quinhentos) pontos da Classe C, Adjunto nivel IV, para a Classe D,
Associado, nivel I;

IV — 600 (seiscentos) pontos, da Classe D, Associado nivel IV, para a Classe E,
Titular.

§ 1° A pontuacgao sera obtida pela soma das avaliacdes de progressao horizontal
e da avaliacdo do periodo contado a partir da ascenséo para o Ultimo nivel da classe corrente
ou, a pedido do interessado, nos termos desta por apreciacdo de relatério de atividades que
cubra todo o periodo na classe atual.

§ 2° A pontuacdo referente as avaliagcdes realizadas fora dos termos desta
Resolucdo sera feita tomando por base a producdo apresentada pelo docente quando da
avaliacdo ou, a pedido do interessado, por relatério de atividades que cubra todo o periodo na
classe atual.

§ 3° O docente que apresentar titulo académico devera depositar 2 (dois)
exemplares da Tese de Doutorado ou Dissertagdo de Mestrado, ou trabalho de concluséo de
curso. ou equivalente, junto a biblioteca de sua unidade educacional, para fim de constituicdo
da meméria documental da Universidade.

§ 4° A pontuacdo sera contabilizada conforme a escala de pontos constante no
artigo 10 (dez) desta Resolucéo.

§ 5° O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuacao igual a
metade da prevista nos incisos | (um) a IV (quatro).
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Art. 9° Para progressao entre os niveis de cada classe da carreira do Magistério
Superior, o docente em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicagéo exclusiva devera obter no
processo de avaliacdo de desempenho académico a seguinte pontuacgéo:

| — 60 (sessenta) pontos para a Classe A,

Il — 80 (oitenta) pontos para a Classe B;

[l — 100 (cem) pontos para a Classe C; e

IV — 120 (cento e vinte) pontos para a Classe D.

§ 1° A pontuacdo sera contabilizada conforme a escala de pontos constante no
artigo 10 (dez) desta Resolucéo.

§ 2° O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuacao igual a
metade da prevista nos incisos | (um) a IV (quatro).

Art. 10. A avaliacdo do desempenho docente obedecera aos critérios especificos
de pontuacgdo, estabelecidos no Anexo | desta Resolugdo, sendo vedada a pontuacdo em
duplicidade da mesma atividade para 0 mesmo procedimento, seja promogao ou progressao.

Art. 11. Além do disposto no artigo 10 (dez), o responsavel pela avaliacdo deve
levar em conta os prémios, titulos, honrarias e outras atividades vinculadas ao exercicio do
magistério na UFSJ, para acrescentar pontos na avaliacdo de desempenho do docente, no limite
maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 12. O responsavel pela avaliagdo encaminha o processo, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis a contar da data de seu recebimento, a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), que emitirA parecer sobre a regularidade do processo de
progressao/promocao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, enviando o resultado a
PROGP.

Art. 13. O resultado da avaliagdo de desempenho para fins de
progressao/promocdo deve ser comunicado ao interessado, formalmente, pela PROGP, em
forma de Portaria.

Art. 14. A progressao/promogcéao tem vigéncia e efeitos financeiros a partir da data
em que o docente, ja cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
completar os requisitos de pontuacéo exigidos para a mesma, desde que tenha sido protocolado
em até 120 (cento e vinte) dias apds o término do intersticio.

§ 1° Caso o docente protocole o pedido ap6s 120 (cento e vinte) dias do término
do intersticio, a data para fins de vigéncia e efeitos financeiros sera a data do protocolo.

8 2° Se o docente tiver anexado, para avaliagdo de progressdo/promocao,
documentos comprobatérios de atividades desenvolvidas apds o periodo de intersticio de 2
(dois) anos, ou seja, por um periodo maior que 2 (dois) anos, o periodo do intersticio sera
estendido até a data da Ultima atividade anexada ao processo, cabendo ao responsavel pela
avaliacdo informar a referida data.

Art. 15. O docente que nao tiver pontuacdo necessaria, tendo cumprido o periodo
de intersticio de 2 (dois) anos, ou mesmo ndo lograr éxito no seu pedido, pode pleitear
avaliacdo/reavaliacdo de progressao/promocao, a qualquer tempo, por meio de requerimento,
sendo considerado o conjunto de sua producao docente desde a data da Ultima progressao.

Paragrafo Unico. A vigéncia do intersticio e os efeitos financeiros serdo a partir da
data do novo protocolo.
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Art. 16. O docente da Classe C, Adjunto, pode, a seu critério, solicitar, para fins de
promocao para a Classe D, que seja considerada somente sua producéo a partir do nivel da
carreira em que esteja na data de publicacdo desta Resolugéo, sendo entdo empregadas as
seguintes pontuacdes minimas:

| — Nivel Il: 375 (trezentos e setenta e cinco) pontos;
Il — Nivel lll: 250 (duzentos e cinquenta) pontos;
Il — Nivel IV: 125 (cento e vinte e cinco) pontos.

Art. 17. Até que a presente Resolucdo complete 180 (cento e oitenta) dias em
vigor, sera permitida ao docente a escolha entre a avaliacdo pelas regras por ela estabelecidas
ou pelas regras previstas nas Resolu¢des CONDS n° 007, de 3 de setembro de 1997, e n°® 015,
de 11 de novembro de 2002; e nas Resolu¢gdes CONSU n° 038, de 28 de agosto de 2006, n°
041 de 1° de outubro de 2012, e n® 029, de 22 de agosto de 2014.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 19. Revogam-se as Resolugbes CONDS n° 007, de 3 de setembro de 1997, e

n° 015, de 11 de novembro de 2002; e as Resolu¢cdes CONSU n° 038, de 28 de agosto de 2006,
n° 041 de 1° de outubro de 2012, e n° 029, de 22 de agosto de 2014.

Sao Joao del-Rei, 13 de outubro de 2014.

Profé VALERIA HELOISA KEMP
Presidente do Conselho Universitario

Publicada nos quadros da UFSJ em 20/10/2014.
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ANEXO |
(Resolucdo CONSU N° 034, de 13/10/2014)

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO

PONTOS

1. Docéncia em curso de graduacao sem remuneracdo adicional (somatorio das cargas
horarias médias semanais em cada semestre do periodo de avaliagdo), podendo ser
disciplina tedrica ou pratica*.

2. Docéncia sem remuneracgéo adicional em curso de pds-graduacéo lato e stricto sensu da
UFSJ ou fora da UFSJ (somatério das cargas horarias médias semanais em cada
semestre do periodo de avaliagdo)*

1 hora=1,25

1 hora=1,25

3. Docéncia em curso de graduacdo da UFSJ ou de pés-graduacéo lato e stricto sensu da
UFSJ ou fora da UFSJ com remuneracgao adicional (somatério das cargas horarias
médias semanais em cada semestre do periodo de avaliagdo), p or disciplina tedrica ou
pratica, sem a contagem de multiplas turmas.

1 hora=0,75

4. Docéncia em estagio curricular obrigatério (somatério das cargas horarias médias
semanais em cada semestre do periodo de avaliagao)

4.1. Orientacdo direta: acompanhamento e orientagéo do planejado por observacao
continua, presencial e direta das atividades ocorrentes nos campos de estagios ao longo de
todo o processo, podendo se complementar com entrevistas e reuniées no ambito da UFSJ
e/ou no campo de estéagio.

1 hora=1,25

4.2. Orientacdo semidireta: acompanhamento e orientacédo do planejado por meio de
visitas sistematicas ao campo de estagio pelo docente orientador, que mantera também
contatos com o profissional responsavel — supervisor de estagio — pelo(s) estagiario(s) no
campo de estagio, além do complemento de entrevistas e reunies com os discentes.

1 hora=0,2

4.3. Orientacdo indireta: acompanhamento feito via relatorios, reunides e visitas
ocasionais ao campo de estagio, durante as quais se processardo contatos e reuniées com o
profissional responsavel.

1 hora=0,125

5. Avaliacao discente em disciplinas (média de todas as avaliagfes discentes realizadas no
intersticio em relacéo ao docente avaliado, linearmente convertidas)

de0alo

Obs.: Para as atividades de orientagdo de estagio curricular obrigatério (item 4), até que o CONEP
regulamente a matéria, a classificacdo do tipo de orientacdo devera ser informada pelo Coordenador do
Curso (ou, por delegacao, pelo Coordenador de Estagio) e devera ser anexada para instruir o processo
de progressao funcional. Nesse campo, o0 maximo de horas para orientacdo direta sera de 20 (vinte) horas

semanais.

* Nos casos de afastamento previstos pela lei, 0 docente recebera, durante todo o periodo em que estiver
afastado, pontuacéo referente a carga horaria média dos ultimos 2 (dois) semestres de atuacao.

CAMPO Il — ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE DISCENTES PONTOS
1. Orientacdo de pés-doutorado concluida 10
2. Orientacao de tese de doutorado defendida 30
3. Orientacao de dissertacao de mestrado defendida 20
4. Coorientacao de tese de doutorado defendida 15
5. Coorientagdo de dissertacdo de mestrado defendida 10
6. Orientacao de monografia de curso de especializagcdo concluida 6
7. Orientacao de trabalho académico* (por semestre de exercicio, maximo de 6 (seis) pontos 3

por trabalho)
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8. Orientacao de discente em programas e projetos institucionais de extenséo (por semestre

de exercicio) 3
9. Orientacdo de discente em programas institucionais de pesquisa e inovagao** (por 3
semestre de exercicio)
10. Orientagdo de discente em outros programas institucionais (por semestre de exercicio) 1
11. Tutoria de Empresa Junior (por ano de exercicio) 10
12. Tutoria de Grupo PET (por ano de exercicio) 10
13. Orientacdo de Liga Académica e de equipe de competicao académica (por ano de exercicio) 10
14. Tutoria de discente estrangeiro em intercambio (por ano) 1
15. Colaboracdo em grupo PET (por semestre de exercicio, maximo de 6 (seis) pontos por 3
trabalho orientado)
16. Orientacdo de discente em estdgios ndo-obrigatérios ou supervisdo de estagio em campo
na UFSJ ou fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituicdo de ensino)
16.1. Orientacao (por discente)
16.2. Supervisao [por discente, cada 60 (sessenta) horas]
17. Orientagdo de discente no programa de monitoria e tutoria (por discente, por semestre)
18. Orientacdo de tese em andamento [por semestre, maximo de 24 (vinte e quatro) pontos 3
por orientado]
19. Orientacao de dissertacdo de mestrado em andamento [por semestre, maximo de 12 3
(doze) pontos por trabalho]
20. Coorientacao de tese em andamento [por semestre, maximo de 16 dezesseis) pontos por 2
orientado]
21. Coorientacao de dissertacdo de mestrado em andamento [por semestre, maximo de 8 2
(oito) pontos por trabalho]
* como definido pela Resolugdo CONEP 027/2013
** incluindo iniciacéo cientifica
CAMPO Ill — ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS PONTOS
1. Membro da banca examinadora de livre-docéncia ou tese do doutorado 10
2. Membro da banca examinadora de dissertacao de mestrado 6
3. Membro da banca examinadora de monografia de curso de especializacdo 2
4. Membro da banca examinadora de trabalhos de conclusao de curso de graduacgéo 2
5. Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto 5
6. Membro de banca de concurso publico para Docente das Carreiras e Cargos do Magistério
Federal ou de instituic6es publicas estaduais ou municipais de ensino superior — docente 10
efetivo
7. Membro de banca de qualificagcdo em cursos de pds-graduacéo 3
8. Membro de banca de sele¢éo para pés-graduacao 2
9. Membro de banca de sele¢éo para bolsas institucionais 1
10. Membro de comissado de avaliacao institucional (INEP, MEC, CAPES — por comissao) 7
CAMPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
20

1. Coordenacéo e execucao de Programa/Projetos de Extenséo registrados e financiados por
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agéncia de fomento, sem remuneracgao adicional, mediante certificado emitido pela PROEX
constando ano/periodo (por ano)

2. Coordenacdo e execucao de Programa/Projetos de Extensao registrados mediante

certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (por ano) 10
3. Participacdo em Programas/Projetos de Extensao registrados e financiados por agéncia de
fomento, sem remuneracao adicional, mediante certificado emitido pela PROEX constando 10
ano/periodo (por ano)
4. Participacdo em Programas/Projetos de Extensédo registrados mediante certificado emitido 5
pela PROEX constando ano/periodo (por ano)
5. Elaboracéo de projeto submetido a agéncia de fomento, nao financiado mas com aprovacao 5
de mérito
6. Coordenacdo de curso de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante certificado 1
emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 15 (quinze) horas]
7. Ministrante de curso de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante certificado 1
emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]
8. Ministrante de curso de aperfeicoamento sem remuneracgéo especifica (hora média semanal 1hora=5
no intersticio)
9. Coordenacédo de evento de extensdo, sem remuneracao adicional, mediante certificado
emitido pela chefia da unidade académica ou unidade condutora, constando ano/periodo [a 1
cada 15 (quinze) horas]
10. Ministrante de evento de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante comprovacdo
de certificado emitido pela chefia da unidade académica ou unidade condutora, constando 1
ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]
Obs.: E expressamente vedada a pontuag&o pela participagdo em um mesmo projeto/programa em mais
de um item que compde este campo, em um mesmo periodo.

CAMPOV - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS
1. Coordenacéo e execucédo de projeto de pesquisa registrado e financiado por agéncia de 20
fomento (por projeto)
2. Coordenacdo e execugao de projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério 10
atualizado)
3. Participacdo em projeto de pesquisa registrado e financiado por agéncia de fomento (por 10
projeto)
4. Participacdo em projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério atualizado) 5
5. Elaboracéo de projeto submetido a agéncia de fomento, nao financiado, mas com aprovacao 5
de mérito
6. Coordenacdo de grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no diretério de 10
grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
7. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no diretério de grupos de 2
pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
8. Membro do grupo de pesquisa de outra institui¢cdo e certificado no diretério de grupos de 1
pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
9. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano) 20
10. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agéncias (por ano) 10
11. Coordenacao de nulcleo de pesquisa registrado na UFSJ (por ano de exercicio) 10
12. Coordenacao de nlcleo de pesquisa registrado na UFSJ (por projeto, mediante relatério .

atualizado)
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CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ACADEMICAS PONTOS
1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio) 90
2. Pro-Reitor (por ano de exercicio) 60
3. Diretor de Divisao (por ano de exercicio) 30
4. Chefia de Gabinete (por ano de exercicio) 30
5. Diretor de Centro (por ano de exercicio) 30
6. Vice-Diretor de Centro (por ano de exercicio) 25
7. Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 20
8. Subchefe de Departamento (por ano de exercicio) 15
9. Coordenador de Curso (Graduagao ou Pés-Graduagéo stricto sensu) (por ano de exercicio) 20
10. \ﬁce-Coordena(IJIor de Cur~so ou Coordenador de T uto,r es em EAD (Graduacao 15
ou Programa PoOs-Graduagédo stricto sensu) (por ano de exercicio)
11. Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 20
12. Vice-Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 15
13. Coordenador de Curso de Especializacao lato sensu (gratuito) (por ano de exercicio) 10
14. \Age-Coordenador ou Cpqrdenador de Tutores em EAD de Curso de Especializacéo 5
(gratuito) (por ano de exercicio)
15. Coordenacao Geral do Nucleo de Ensino a Distancia (por ano de exercicio) 30
16. Coordenacao técnica no ambito do Nucleo de Ensino a Distancia (por ano de exercicio) 20
17. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de -
exercicio)
18. Vipg-Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de 20
exercicio)
19. Membro de Comissédo de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de exercicio) 15
20. Mem,br.o de Comisséao constituida por ato da Administracao Superior (por designacao ou ano 5
de exercicio)
21. Membro de (;qmisséo constituida por ato no ambito da Unidade Académica (por designacéo 3
ou ano de exercicio)
22. Membro de comissédo de sindicancia e processo administrativo disciplinar 10
23. Outras Comiss6es (por designacdo ou ano de exercicio) 1
24, Membro de Orgédo C~olegiado querior (CONS~U, CONEP, CONDI),mediante comprovacao 30
por meio de apresentacao de Portaria de nomeacéo (por ano de exercicio)
25. Membr9 de Colggiado de Curso~de Gradquéo ou Pés-(}raduagéo mediante' . 10
comprovacao por meio de apresentacdo de Portaria de nomeacao (por ano de exercicio)
26. Membro de Comité de E’gsquisa, Estagio, Extensdo ou similares na UFSJ ou em instituicdes 5
externas (por ano de exercicio)
27. .M.errjbro de Comité Assessor de Pe'squisa, Estagio, Extenséo ou similares na UFSJ ou em 5
instituicdes externas (por ano de exercicio)
28. M?mbro de Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da UFSJ (por ano de 5
exercicio)
29. Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas (por ano de exercicio)
30. Membro de Comité Editorial de publicacdo indexada (por ano de exercicio) 4

31. Representante designado por ato da Administracéo Superior em Orgédos ou Fundagdes ou
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Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura (por ano de exercicio)

32. Coordenador de Convénio Institucional (por ano de exercicio) 5
33. Coordenador de Projetos de Intercambios/Internacionais (por ano de exercicio) 10
34. Membro de Projetos de Intercambios/Internacionais (por ano de exercicio) 5
35. .Coordenador e Vice-coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extenséo ou 5
similares na UFSJ ou fora dela (por ano de exercicio)

36. ngrdenador e Vice-coordenador de Comité ou Comiss&o de Etica da UFSJ (por ano de 5
exercicio)

37. Coordenador Geral de Congresso Internacional 15
38. Coordenador Geral de Congresso Nacional 10
39. Coordenador Geral de Congresso Regional 5
40. Secretario-Executivo de Congresso 5
41. Membro de Comissao Organizadora de congresso, seminario, simpdsio, jornada e/ou 3
encontro

42. Coqrdenador Geral de outfgs atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e 2
desportivas (por ano de exercicio)

43. Coordenador de Laboratdrio (por ano de exercicio) 5
44. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado superior da unidade

académica equivalente 1
45. Membro de Banca de Selecao de Bolsistas 1
46. Diretoria da Secdao-Sindical/Associacdo de Docentes da UFSJ (nivel local) ou do 10
Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) (por ano de exercicio)

47. Membro do Nicleo Docente Estruturante (por ano de exercicio) 5
48. Lideranca de Grupo de Atuacgdo Docente (por ano de exercicio) 12
49. Coordenacéo de Unidade Curricular (por semestre)* 6
50. Coordenacéo de Periodo (por semestre)* 6
5;. Iylembro de congregacédo ou camara de centro ou do colegiado do Nucleo de Educacao a 10
Distancia

52. Membro de diretoria de sociedade cientifica 10

* Somente nos casos em que essas atividades estiverem previstas no Projeto Pedagdgico dos cursos,

guando a unidade curricular envolver 3 (trés) ou mais docentes.

Obs. E vedada a acumulacdo da pontuaco no caso de membro e presidente de Comissdo ou 6rgio

colegiado, exceto nos casos em que a presidéncia seja atributo nato da funcao.

CAMPO VIl - ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE (no intersticio) PONTOS
1. Obtencao do titulo de Doutor ou Livre-docente 90
2. Obtencéo do titulo de Mestre 60
3. Pds-doutorado concluido 60
4. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20
5. Créditos de mestrado (concluido no intersticio) 10
6. Curso de especializacao [360 (trezentos e sessenta) horas] 10
7. Curso de aperfeicoamento concluido [180 (cento e oitenta) horas] 5
8. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento 2
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9. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento 1
10. Participacdo em congresso, simpdsio, seminario ou outros cursos de curta duracéo 1
11. Estagio de capacitacao técnica [cada 30 (trinta) horas] 1
12. Programas de formacao continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) horas] 1
CAMPO VIIl - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, PONTOS
ARTISTICA E CULTURAL (por unidade)
1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras com comité cientifico. 50
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras sem comité cientifico. 15
3.. Au}pr de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), na area, em editoras com comité 15
cientifico.
4.. Au,t.or de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), na area, em editoras sem comité 5
cientifico.
5. Tradugao de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrénico) 20
6. Traducao de capitulo de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrénico) 7
7. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), em editoras com comité cientifico. 15
8.. E(;I!tor ou organizador de livro publicado (com ISBN), em editoras sem comité 5
cientifico.
9. Artigo pgblicado em reyista indexada (ISSN) ou trabalho completo publicado em congresso, 30
com Qualis CAPES niveis A2 a Al
10. Artigo publicado em revista in('JIex.ada (ISSN) ou trabalho completo publicado em o5
congresso, com Qualis CAPES niveis B4 a B1
11. Artigo publicado em revista inglexada (IS.SN). ou trab?lho completo publicado em 10
congresso, com Qualis CAPES nivel B5 ou inferior, ou néo classificado.
12. Artigo publicado em revista ndo indexada com corpo editorial 5
13..Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (ISSN) (impressa ou meio eletrénico 6
na internet).
14, I?e.senha. ou nota critica publicada em revista ndo-indexada (ISSN) (impressa ou meio 2
eletrbnico na internet).
15. Traducgao publicada de artigo (impressa ou meio eletrénico na internet) 5
16. Artigo de imprensa interna ou externa a UFSJ (impresso ou meio eletrénico na internet) 1
17. Relatdrio ou laudo técnico — demandado & UFSJ na forma de consultoria 5
18. Producgédo de manual técnico, didatico 3
19. Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, “abstracts”, 2
normas da ABNT
20. Prefacio/posfacio 2
21. Trabalho completo publicado em evento de dmbito internacional 10
22. Resumo expandido publicado em evento de ambito internacional 6
23. Trabalho completo publicado em evento de ambito nacional 5
24. Resumo expandido publicado em evento de ambito nacional 3
25. Comunicacao de trabalho com resumo publicado 2
26. Comunicacao de trabalho sem resumo publicado 1
27. Trabalho publicado em evento regional e local 1
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28. Apresentacdo em seminarios cientificos internacionais 4

29. Apresentacdo em seminarios cientificos nacionais 2

30. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural 2

31. Conferéncias, palestras proferidas, mesas-redondas 2

32. Citagdo ou referéncia de autor(es) (pontuacéo por artigo ou livro) 1

33. llustracao de livros publicados (com conselho editorial) 4

34. Criacdo de capa de livro publicado (com conselho editorial) 4

35. Producéo de livros (design) 5

36. Texto escritq para catalogo de exposic8es publicado por instituicdo publica ou privada 15
(museus e galerias) (com ISBN)

37. Texto escrito. para catalogo de exposic8es publicado por instituicdo publica ou privada 8

(museus e galerias) (sem ISBN)

38. Patente depositada requerida 10
39. Patente depositada concedida 30
40. Autor (Unico) de documentos cartograficos publicados 10
41. Coautor de documentos cartograficos publicados 5

42. Autoria de peca teatral ou musical publicada 30
43. Direcdo de pecas teatrais apresentadas, musical, cinema ou video 15
44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado 15
45. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo 15
46. Edicdo de partitura 20
47. Composicdo musical apresentada ou criada para cinema, video, radio, televiséo, teatro ou 15
danca

48. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal 8

49. Exposices individuais — referendadas pelo conselho de instituigc6es reconhecidas 20
50. Curadoria de exposicdes e colecdes cientificas ou artisticas 15
51. Participacdo em salBes de.art.e ou exposicoes poletivas de artes plasticas e fotografia — 10
referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas

52. Producédo de espetaculos, cinema, radio, televisdo, video, audiovisual ou midias eletrénicas 15
53. Edicao de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade docente da UFSJ 10
54. Fotografia publicada

55. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por artigo)

56. Registro de marcas, softwares e cultivares 15
57. Editor Chefe de Revista (por ano de exercicio) 20
58. Editor Associado de Revista (por ano de exercicio) 10
59. Revisor de Periddico (por periédico, por ano) 5

60. Revisor de trabalhos de congresso (por congresso) 3

61. Parecerista ad hoc de Periddico (por artigo) 3

62. Outros pareceres ad hoc 1

OBS.: Nenhum trabalho podera ser bipontuado.
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